Wir tiber uns

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr
als 65 Jahren als gemeinnitziger Weiterbildungs-
trager auf dem Sektor der beruflichen Aus-, Fort-
und Weiterbildung tatig. Wir sind bundesweit mit
rund 400 Standorten vertreten.

Alle Mitarbeiter*innen der DAA verfligen Uber eine
langjéhrige fachliche und padagogische Erfahrung.
Die stéandige Aktualisierung fachlicher sowie
methodisch-didaktischer Kenntnisse und
Fahigkeiten ist durch deren regelmaiige
Weiterbildung gewahrleistet.

Uber 4 Millionen Menschen haben bis heute mit uns
die Voraussetzungen flr ihre berufliche Zukunft
verbessert und sich weitergebildet.

Qualitatssiegel

Die Deutsche Angesteliten-Akademie ist nach der
AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsférderung) zertifiziert und zugelassen fur die
Durchflihrung von MaBnahmen der
Arbeitsférderung.

Sie ist eine gemeinnlitzige Bildungseinrichtung.
Sitz der Gesellschaft ist Hamburg.

Information und Beratung

Deutsche Angestellten-Akademie
DAA Trier

HawstraBe 2a

54290 Trier

lhre Ansprechpartnerin
Sarah Lehnertz
Telefon 0651 91867-10

DAA Wittlich
FriedrichstraBe 22
54516 Wittlich

Ihre Ansprechpartnerin
Conny Collignon

Telefon 06571 14572-43

E-Mail info.trier@daa.de
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lhre Ausgangslage

Sie mdchten arbeiten, wissen aber noch nicht,
welcher Weg flUr Sie der Richtige ist?

Ihre Deutschkenntnisse, lhre beruflichen Erfahrungen
oder Ihre ndchsten Schritte sind noch unklar?
Vielleicht haben Sie bereits an einem Sprachkurs
teilgenommen, sind aber unsicher, wie es fur Sie
weitergehen kann.

Das konnen wir gemeinsam andern:

Mit unserer Eignungsfeststellung erhalten Sie
Auskunft Uber Ihren Sprachstand, Ihre Starken und
lhre nachsten Schritte.

Unser Angebot

Wir unterstiitzen Sie dabei, lhren aktuellen
Sprachstand, Ihre Fahigkeiten und Ihre beruflichen
Erfahrungen realistisch einzuschatzen. Gemeinsam
klaren wir, wo Sie stehen und welche ndchsten
Schritte fur Sie sinnvoll sind.

Auf dieser Grundlage erhalten Sie eine klare
Empfehlung flr passende Sprachkurse,
Qualifizierungen oder weitere MaBnahmen.

So schaffen wir eine verlassliche Basis fur Ihre weitere
Integration.

Magliche Inhalte

Wir unterstlitzen Sie bei der beruflichen Orientierung
und schaffen Klarheit fir Ihre ndchsten Schritte, wie:

» Einschatzung lhres aktuellen Sprachstands
(mUndlich und schriftlich)

¢ Feststellung lhrer Kommunikationsfahigkeiten im
Alltag und im Arbeitsumfeld

* Erfassung lhrer beruflichen Erfahrungen und
Kompetenzen

« Ubertragbare Fahigkeiten fiir den deutschen
Arbeitsmarkt

e Erarbeitung von realistischen Zielen

» Klarung geeigneter Sprach-, Qualifizierungs- oder
Férderangebote

* Konkrete Empfehlung fur Ihren weiteren Weg in
Arbeit

lhre Vorteile

* Sie haben immer den selben Ansprechpartner

¢ |hre Erfahrungen werden von uns ernst genommen

* Wir zeigen Ihnen, wie gut Ihr Deutsch ist

¢ Schnell erfahren Sie, welche Méglichkeiten lhnen
offen stehen

» FUr lhre ndchsten Schritte bekommen Sie klare
Vorschlage

* Das Ergebnis unterstiitzt Sie und Ihren
Kostentrager bei der weiteren Planung

Termine und Dauer

 Ein Tag mit 6 Unterrichtseinheiten
e Terminzeitraum: individuell nach Absprache

Fordermoglichkeiten

* Der Kosten flr den Integrations- und
Kompetenzencheck kénnen durch einen
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
gefordert werden. Informationen dazu erhalten
Sie bei lhrer zustandigen Agentur fUr Arbeit oder
lhrem Jobcenter.

¢ Ein unverbindliches Beratungsgesprach vor
Beginn des Einzelcoachings ist unbedingt
erforderlich.



