Wir tiber uns

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr
als 60 Jahren als gemeinnutziger Weiterbildungs-
trager auf dem Sektor der beruflichen Aus-, Fort-
und Weiterbildung tatig. Wir sind bundesweit mit
rund 300 Kundenzentren vertreten.

Alle Mitarbeiter/-innen der DAA verflgen Uber eine
langjahrige fachliche und padagogische Erfahrung.
Die standige Aktualisierung fachlicher sowie
methodisch-didaktischer Kenntnisse und
Fahigkeiten ist durch deren regelmaBige
Weiterbildung gewéahrleistet.

Uber 4 Millionen Menschen haben bis heute mit uns
die Voraussetzungen flr inre berufliche Zukunft
verbessert und sich weitergebildet.

Qualitatssiegel

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist nach der
AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung
Arbeitsférderung) zertifiziert und zugelassen flr die
Durchflihrung von MaBnahmen der
Arbeitsférderung.

Sie ist eine gemeinnUtzige Bildungseinrichtung. Sitz
der Gesellschaft ist Hamburg.

Information und Beratung

Deutsche Angestellten-Akademie
Neuwied

Engerser StraBe 13

56564 Neuwied

lhre Ansprechpartnerin

Frau Orsolya Jaro

Telefon 02631 825398-0
Fax 02631 825398-8
E-Mail  info.neuwied@daa.de

lhr Weg zu uns
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Jobcoach 24+

Unterstilitzendes Coaching

Individuelles Einzelcoaching
zur Integration in den Arbeitsmarkt

jobcenter/\

Landkreis Neuwied

RheinlandDfalz
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SOZIALES, TRANSFORMATION
UND DIGITALISIERUNG

DAA

Bildung schafft Zukunft.



Was ist der Jobcoach 24+?

Vorrangiges Ziel des ,Jobcoach 24+ ist es,
benachteiligte Personen aus dem SGB Il -Bezug bei
der Integration in den Arbeitsmarkt zu unterstitzen.

Kernelement ist die individuelle Betreuung, die, soweit

erforderlich, in Form von aufsuchender Arbeit, als
Beratung, Begleitung oder Coaching erfolgt.

UnterstUtzungsmaoglichkeiten:

e Begleitung zu Beginn einer neuen
arbeitsmarktpolitischen MaBnahme

e Begleitung zu Beginn des Probearbeitens, eines
Praktikum oder einer Arbeitstellte

e Suche nach einem geeigneten Bildungstrager zur
Einlbsung von Bildungsgutscheinen oder AVGS

¢ Hilfe beim Bewerbungsprozess auf allen Ebenen

e Migrant*innen erhalten dartber hinaus Hife bei der
Suche einer Wohnung, einem Kita-Platz sowie bei
der Suche nach weiterflhrenden Sprachkursen

Zielgruppe

Benachteiligte Personen aus dem SGB Il -Bezug, die

bei der Integration in den Arbeitsmarkt eine Uber die
Moglichkeit der Bedarfstrager hinausgehende
Begleitung und Untertstutzung bendtigen.

Was konnen wir fiir Sie tun?

e | dsungen erarbeiten in einer vertraulichen
Atmosphéare

¢ |hre Bewerbungsunterlagen optimieren und freie
Arbeitsstellen suchen

e eine Analyse maglicher Absagen durchfhren, um
danach das nachste Bewerbungsverfahren
erfolgreich zu absolvieren

Gesprachsziele

Das Gespréachsziel wird individuell gemeinsam
erabeitet.

Moglich sind z. B. folgende Schwerpunkte:

e Einzelbratung und -coaching, (auch aufsuchend)

e Klarung der personlichen Vorrausetzungen und
Neigungen

e Feststellung der Interessen, Fahigkeiten,
Fertigkeiten des Teilnehmers

e Berufswegeplanung

e Begleitung, Unterstitzung und Motivation

Gesprachsinhalte

e Persdnliche Gegebenheiten

e Schwierigkeiten mit der Situation der
Arbeitslosigkeit

e evtl. Uberforderung in Ihrer aktuellen
Lebenssituation

Ort

DAA Neuwied
Engerser StraBe 13
56564 Neuwied

Dauer und Stundenumfang

Die durchschnittliche Verweildauer betragt in der
Regel ca. 6 Monate, kann aber individuell verlangert
werden.

Ihr personlicher Coach der DAA verabredet mit
Ihnen bis zu 2 Coachingeinheiten wdchentlich mit
1-2 Stunden pro Woche.



