
Beschäftigungspilot
Individuelles Einzelcoaching

zur Arbeitsaufnahme

Wir über uns

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr

als 60 Jahren als gemeinnütziger Weiterbildungs-

träger auf dem Sektor der beruflichen Aus-, Fort-

und Weiterbildung tätig. Wir sind bundesweit mit

rund 300 Kundenzentren vertreten.

Alle Mitarbeiter/-innen der DAA verfügen über eine

langjährige fachliche und pädagogische Erfahrung.

Die ständige Aktualisierung fachlicher sowie

methodisch-didaktischer Kenntnisse und

Fähigkeiten ist durch deren regelmäßige

Weiterbildung gewährleistet.

Über 4 Millionen Menschen haben bis heute mit uns

die Voraussetzungen für ihre berufliche Zukunft

verbessert und sich weitergebildet.

Qualitätssiegel

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist nach der

AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung

Arbeitsförderung) zertifiziert und zugelassen für die

Durchführung von Maßnahmen der

Arbeitsförderung.

Sie ist eine gemeinnützige Bildungseinrichtung. Sitz

der Gesellschaft ist Hamburg.

daa-neuwied.de

Stand: 04/2024

Information und Beratung

Deutsche Angestellten-Akademie

Neuwied

Engerser Straße 13

56564 Neuwied

Ihre Ansprechpartner*innen

Frau Davaasambuu, Bayaraa-Rösl I Frau Tatjana

Bliznina I Herr Suren Hoveyan

Telefon 02631 825398-3

Fax 02631 825398-9

E-Mail info.neuwied@daa.de

Ihr Weg zu uns
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Was ist der Beschäftigungspilot?

Vorrangiges Ziel des „Beschäftigungspiloten“ ist es,

Flüchtlinge dabei zu unterstützen, sich dem

Ausbildungs- und Arbeitsmarkt anzunähern.

Kernelement ist die individuelle Betreuung, die, soweit

erforderlich, in Form von aufsuchender Arbeit, als

Beratung, Begleitung oder Coaching erfolgt.

Zudem soll möglichst früh der Kontakt zwischen

Flüchtlingen und Unternehmen oder berufsbildenden

Institutionen hergestellt und die Ausbildungs- bzw.

Arbeitsaufnahme begleitet werden.

Zielgruppe

Das Coaching richtet sich an:

Flüchtlinge und Personen mit Migrationshindergrund,

die bei der Integration in den Arbeitsmarkt eine über

die Möglichkeit der Bedarfsträger hinausgehende

Begleitung und Untertstützung benötigen.

Was können wir für Sie tun?

Wir begleiten Sie im vertraulichen

Einzelgespräch, indem wir gemeinsam mit Ihnen

• Lösungen erarbeiten

• Kontakte zu Ansprechpartnern zu den Themen

Beratung, Therapie organisieren und Wege zu

unserem Kooperationspartner aufzeigen

• Ihre Bewerbungsunterlagen optimieren und freie

Arbeitsstellen suchen

• eine Analyse möglicher Absagen durchführen, um

danach das nächste Bewerbungsverfahren

erfolgreich zu absolvieren

Gesprächsziele

Das Gesprächsziel wird von Ihnen festgelegt.

Möglich sind z. B. folgende Schwerpunkte:

• Einzelbratung und -coaching, (auch aufsuchend)

• Klärung der persönlichen Vorrausetzungen und

Neigungen

• Feststellung der Interessen, Fähigkeiten,

Fertigkeiten des Teilnehmers

• Berufswegeplanung

• Begleitung zu Behörden

Gesprächsinhalte

Die Gesprächsinhalte sind sehr vielfältig.

Dazu gehören:

• Persönliche Gegebenheiten

• Schwierigkeiten mit der Situation der

Arbeitslosigkeit

• evtl. Überforderung in Ihrer aktuellen

Lebenssituation

Ort

DAA Neuwied

Engerser Straße 13

56564 Neuwied

Jobcenter Landkreis Neuwied

Engerser Landstraße 36

56564 Neuwied

Dauer und Stundenumfang

Die durchschnittliche Verweildauer beträgt in der

Regel ca. 6 Monate, kann aber individuell bis

maximal 12 Monate verlängert werden.

Ihr persönlicher Coach der DAA verabredet mit

Ihnen den indivuellen Stundenumfang.


